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Geschéaftsordnung des Prasidiums gem. § 13 (1) der Satzung
(Beschluss des Prasidiums vom 17.01.2024)

1. Grundlagen der Zusammenarbeit

(1) Die Prasidiumsmitglieder iiben ihre Funktion in Ubereinstimmung mit der Satzung des SSB
und dieser Geschéaftsordnung zum Wohle des SSB aus.

(2) Das Prasidium arbeitet sowohl intern als auch mit der Geschéftsstelle eng und vertrauens-
voll zusammen. Fir die operative Umsetzung der vom Prasidium festgelegten Aufgaben sind
der Geschéftsfuhrer und die Geschéftsstellenleitung verantwortlich.

(3) Die Geschéftsstellenleitung ist verantwortlich fur die allgemeinen Verwaltungsablaufe in der
Geschéftsstelle. Sie ist erste Ansprechpartnerin zur Optimierung der Geschéaftsablaufe zwi-
schen den hauptberuflichen Mitarbeiter/innen. Sie vertritt in Abstimmung mit dem Prasiden-
ten den Geschéftsfuhrer bei dessen Abwesenheit.

(4) Der Geschaftsfuhrer tragt die Gesamtverantwortung fur die Verwaltungsgeschéfte des SSB
und sorgt fiir eine reibungslose Zusammenarbeit zwischen den ehrenamtlichen Prasidiums-
mitgliedern und den hauptberuflichen Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle.

2. Interne Kommunikation

(1) Zwischen den Prasidiumssitzungen findet eine standige Kommunikation zwischen dem Ge-
schaftsfuhrer, der Geschaftsstellenleitung und den ehrenamtlichen Prasidiumsmitgliedern
statt.

(2) Der Geschaftsfuhrer berichtet dem fiir einen Aufgabenbereich oder ein Projekt zustandigen
Prasidiumsmitglied und im Ermessen des Geschaftsfihrers auch dem Prasidenten. Sofern
keine spezifische Zustandigkeit besteht oder eine Angelegenheit von besonderer Wichtigkeit
ist, werden alle Prasidiumsmitglieder informiert.

(3) Soweit Prasidiumsmitglieder die Interessen des SSB in anderen Gremien innerhalb oder au-
Berhalb der Sportorganisation vertreten, sind sie verpflichtet, das Prasidium Uber dort statt-
findende aktuelle Entwicklungen und anstehende wichtige Entscheidungen rechtzeitig und
regelmafig zu unterrichten.

3. Zustandigkeiten

(1) Das Prasidium versteht sich als Kollegialgremium, dessen Aufgabenverteilung sich aus dem
Geschaéftsverteilungsplan gem. § 13 (1) der Satzung ergibt. Es legt bei Bedarf weitere Zu-
standigkeiten fir bestimmte Aufgabenbereiche und Projekte fest. Neben dem zustandigen
Prasidiumsmitglied kann grundsatzlich auch ein anderes Prasidiumsmitglied als Vertretung
benannt werden.

(2) Die gemal3 Geschéftsverteilungsplan zustandigen ehrenamtlichen Prasidiumsmitglieder ar-
beiten eng mit den fur ihre Themen verantwortlichen Mitarbeiter/innen der Geschéftsstelle,
der Geschéftsstellenleitung sowie dem Geschéftsfiihrer zusammen und stehen mit diesen in
dauerndem Austausch. Sie berichten dem Prasidium regelmafiig, insbesondere dann, wenn
es in ihrem Bereich zu besonderen Vorfallen kommt.

(3) Fur folgende Funktionen bestehen generelle Zustandigkeiten:

a) Ein Vizepréasident ist fur alle grundséatzlichen und/oder langfristigen Finanzangelegenhei-
ten des SSB zustandig. Hierzu gehoéren insbesondere die Kontrolle finanzwirksamer Ver-
trage und Auftrage mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr oder einer Zahlungsver-
pflichtung des SSB von mehr als 5.000 €, die Kontrolle der jahrlichen Haushaltsplane
und Jahresrechnungen sowie die Liquiditatsiiberwachung und -sicherung.
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b) Der Geschaftsfuhrer ist fir die operative Fihrung der Vereinsgeschéfte und eine kontinu-
ierliche Optimierung von Organisation und Ablaufen im SSB verantwortlich. Er kann mit
Anderungsinitiativen an das Prasidium herantreten oder diese in eigenem Ermessen di-
rekt umsetzen. Ferner bereitet er die Sitzungen und Tagungen der Vereinsorgane vor
und stellt die Umsetzung der gefassten Beschlusse sicher. Zur Fihrung der Geschafte
ist er gegentber allen Mitarbeiter/innen des SSB weisungsbefugt sowie bt er das Haus-
recht fUr das Haus des Sports aus. Er vertritt bei Geschéftsvorfallen, die einen Aufga-
benbereich oder ein Projekt eines Prasidiumsmitglieds betreffen, den SSB gemeinsam
mit dem jeweils zustandigen Prasidiumsmitglied. Der Geschaftsfuhrer berichtet dem Pra-
sidium regelmafig.

c) Die weiteren Prasidiumsmitglieder bringen, auch tber die Beteiligung der hauptberufli-
chen Mitarbeiter/innen und bestehenden Fachgremien, die spezifischen Belange ihrer
Aufgabenbereiche und Projekte in die Prasidiumsarbeit ein.

4. Entscheidungsfindung

(1) Alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung werden vom Prasidium grundsatzlich
kollektiv per Beschlussfassung getroffen. In begrindeten Ausnahmeféallen, insbesondere
wenn Eile geboten ist, kann der Prasident mit einem weiteren Prasidiumsmitglied entschei-
den. In diesen Féllen ist eine kollektive Meinungsbildung weitest mdglich digital oder fern-
mundlich zu betreiben. Entsprechende Entscheidungen sind dem Préasidium unverziglich
mitzuteilen.

(2) Entscheidungen im Rahmen der laufenden Vereinsarbeit trifft der Prasident oder das fir ei-
nen Aufgabenbereich oder ein Projekt zustandige Prasidiumsmitglied in seiner Vertretung.

(3) Entscheidungen der allgemeinen Geschéaftstatigkeit oder der Verwaltung der Liegenschaft
trifft der Geschaéftsfuhrer. Er kann zur Entscheidungsfindung weitere Prasidiumsmitglieder
hinzuziehen.

5. Vertretung des SSB

In Erganzung von 8 13 (2) der Satzung gilt fur die Vertretung des SSB, dass folgende Rechts-
geschafte in jedem Fall nur mit vorherigem Prasidiumsbeschluss getétigt werden dirfen:

a) Abschluss, Anderung oder Beendigung von Dienstvertragen, die eine langere als die gesetz-
liche Kiindigungsfrist oder eine jahrliche Vergitung von mehr als 12.000 € vorsehen

b) Abschluss oder Anderung von Abfindungsvereinbarungen mit ausscheidenden Mitarbei-
ter/innen

c) Aufnahme oder Gewahrung von Krediten, ausgenommen Stundungen von Beitragszahlun-
gen fur Mitgliedsvereine

d) Ubernahme von Biirgschaften oder dhnlichen Verbindlichkeiten
e) Grundung und Liquidation von Tochtergesellschaften
f) Erwerb, Verauf3erung oder Belastung von Beteiligungen an anderen Unternehmen

g) Abschluss, Anderung oder Beendigung von Vertragen, die eine Laufzeit von mehr als einem
Jahr und Verpflichtungen des SSB von jahrlich mehr als 5.000 € begriinden

h) Eingehen von Verbindlichkeiten oder Tatigung von Ausgaben, die bei Erstellung des Haus-
haltsplans nicht vorgesehen waren und als Einzelbetrag oder in der Summe faktisch zu-
sammenhangender Einzelaufwendungen 5.000 € Ubersteigen

i) Einleitung von Verfahren vor staatlichen Gerichten oder Schiedsgerichten mit einem Streit-
wert von mehr als 5.000 €; Abschluss von Vergleichen in solchen Verfahren



